Zatgeznik nr 2
Do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz
ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen

| MIEJSKI OSRODEK KULTURY W ORZESZU |

‘ Adres
- telefon UL. RYNEK 1
| 43-180 ORZESZE ‘

Karta Informacyjna |

Nazwa sprawy: Zgtaszanie naruszen/ nieprawidloqu’ci

| . Podstawa Prawna

I Opis ogc’;lny

L. Wymagane dokumenty

IV. Opiaty
| |

V. Termin zalatwienia sprawy

Vi. Miejsce zatatwienia sprawy

VIL. E.-‘aodziny pracy

Vill. Jednostka odpowiedzialna

IX.  Uwagi (min. sposob zgtoszenia) ‘

Klauzula informacyjna http:IIjo.orzesze.bip.gmina.pllindex.php?id_=1 020




Zatgcznik nr 1 do karty informacyjnej

Karta zgloszenia

1. IMIQ I MAZWISKO. ...t e e e e e et e ee oo

2. Stanowisko lub funkcja

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informa-
cji o nieprawidtowosciach

4. Opis sytuaciji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzié do wysta-
pienia nieprawidtowosci

5. Wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

6. Wskazanie ewentualnych $wiadkéw

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacii, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére
moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidiowosci

bata i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



Zatgcznik nr3
Do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidiowos$ci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

.
Data sporzadzenia: |

Dane zgtaszajacego: |

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK
NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

o dziatania o charakterze korupcyjnym
o konflikt interesow

o mobbing
o inne

Tresé zgloszenia
Opisz szczegélowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg ‘
posiadasz:(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuagji, ktérg chcesz opisac)

Podaj dane osob, ktére dopuscily sie nieprawidlowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie ‘
(nazwiska, stanowiska).
Podaj dane 0séb, ktére mogly stac sie ofiarami nieprawidfowosci.

* Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosié?

*  Kiedy mniej wigcej sie zaczefo? Czy trwa nadal? Czy powiadomite$ juz kogos o tej
sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wiadze).

*  Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

*  Jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia: ‘
1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informaciji zarzuty sg ‘
prawdziwe, 3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty

i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia, ‘

ochrony os6b dokonujacych zgtoszen a takze tre$é Regulaminu etyki pracowniczej.

5) znana jest mi obowigzujgca w MOK procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ‘

Wiskaz i dofgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz $wiadkéw ‘

Fakuitatywnie: Dowody i $wiadkowie

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgltoszenia



